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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
 «Старокулаткинская средняя школа №1» 

 

ПРИНЯТО                                                                           УТВЕРЖДАЮ 
на заседании педагогического                                            Директор школы 
совета                                                                                    _______  Г.В.Баширова 
протокол № 1                                                                       Приказ № 105-од  от 
от  «30 » августа 2023 г.                                                      «30»  августа  2023 г. 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

об органе ученического самоуправления «Совет лидеров» 
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Старокулаткинская  средняя школа №1» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, структуру, 

порядок работы «Совета лидеров» Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи (далее - Движение) 
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Старокулаткинская средняя школа №1» (далее – школа). 

1.«Совет лидеров» осуществляет деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 
14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи» (далее 
- Федеральный закон от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ), Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 
в Российской Федерации», а также Уставом Движения, Положение о 
Совете участников - обучающихся Общероссийского общественно- 
государственного движения детей и молодежи. 

1.2. «Совет лидеров» – орган ученического самоуправления обучающихся, 
являющихся участниками Движения на базе первичного отделения «Движения 
Первых» школы.  

1.3. «Совет лидеров» является добровольным, самоуправляемым органом 
Движения, осуществляющим свою деятельность в соответствии с Уставом 
Движения и внутренними документами первичного отделения. 

1.4. Совет участников - обучающихся Движения осуществляет свою 
деятельность на принципах равноправия ее членов и гласности деятельности. 

1.5. «Совет лидеров» взаимодействует с педагогическим советом, старшей 
вожатой и  с детскими общественными объединениями. 

                    2. Цели и задачи ученического самоуправления 
2.1. Основная цель «Совета лидеров» – привлечение каждого обучающегося 
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школы к участию в жизнедеятельности школы, повышение его социальной 
активности, развитие его творческого потенциала и лидерских качеств. 

2.2. Основные задачи «Совета лидеров»: 
- определение приоритетов  детских интересов и реализация их на практике; 
- создание условий для реализации лидерского и творческого потенциала 

личности; 
- создание возможностей для самоуправления, развития инициативы, 

самодеятельности детей и подростков; 
- реализация  механизмов  выявления, формирования и соглашения интересов 

детей и подростков в школе, развитие умения связывать свои интересы с интересами 
других людей; 

- создание  условий для участия детей в социально направленной 
деятельности; 

- формирование у детей и подростков национального самосознания, 
гражданственности, патриотизма, уважения  к законности и правопорядку; 

- приобщение к общечеловеческим нормам морали, национальным традициям; 
- воспитание потребности в здоровом образе жизни; 
- проведение учебных, оздоровительных, спортивных и иных массовых мероп-

риятий, связанных с функционированием системы воспитания школы; 
- развитие  связей и сотрудничества членов ученического и педагогического 

коллективов школы. 
3. Система ученического самоуправления 

3.1. Система «Совета лидеров» в школе основана на принципах, содержания 
РДДМ и структурируется в соответствии с его направлениями: 
1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
2. Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
3. Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
4. Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
5. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»  
6. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
7. Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
8. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
9. Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 
10. Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
11. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
12. Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 
3.2. «Совет лидеров» дифференцируется по 2 признакам: содержанию и 

структуре.  
3.3. По содержанию «Совет лидеров» осуществляется посредством 

деятельности 12 творческих центров, соответствующим направлениям РДДМ, 
указанных в п. 3.1. настоящего Положения: 
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4. Состав органа ученического самоуправления 
   4.1. «Совет лидеров» (председатель, заместитель председателя, 12 
руководителей по направлениям) формируется на выборной основе сроком на 1 год. 

4.2. «Совет лидеров» – исполнительный орган ученического самоуправления, 
состоит из членов ученического коллектива в количестве 12 человек – 
руководителей творческих центров. «Совет лидеров» избирается путем прямых 
выборов сроком на 1 год для осуществления ученического самоуправления.  
  4.3.  Организационной формой работы «Совета лидеров» являются заседания, 
которые проводятся не реже одного раза в месяц. Внеочередные заседания могут 
проводиться по инициативе председателя «Совета лидеров», по инициативе 
директора школы, по заявлению членов «Совета лидеров». Заседания  являются 
правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа 
членов. Решения «Совета лидеров» принимаются простым большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном 
количестве голосов решающим является голос председателя. 

5. Компетенции «Совет лидеров» 
5.1. Компетенции   «Совет лидеров»: 

       1)участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и законные интересы обучающихся  школы; 
       2)подготовка предложений  директору школы по оптимизации образовательной 
деятельности, организации досуга и быта обучающихся, о проведении мероприятий  
школы, направленных на пропаганду здорового образа жизни; 
       3)участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за 
достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 
принимающих активное участие в деятельности «Совета лидеров», класса и 
общественной жизни  школы; 
       4)содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
       5)содействие  школе в проведении работы с обучающимися по выполнению 
требований правил внутреннего распорядка школы и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

5.2. Каждый член «Совета лидеров» руководит творческим центром, 
деятельность которого соответствует направлениям Движения первых, указанным в 
п. 3.1. настоящего Положения. Руководитель творческого центра курирует данное 
направление деятельности. 

В состав каждого центра может входить до 15 человек из состава 
ученического актива.  

5.3. Решения «Совета лидеров» принимаются простым большинством голосов 
членов «Совета лидеров» при наличии более половины членов «Совета лидеров» на 
его заседании.  

Форма голосования – открытое голосование. 
5.4. Проведение заседаний «Совета лидеров» и принятые им решения 

оформляются протоколом. 
5.5. В случае досрочного сложения каждого из членов «Совета лидеров», 
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новые его члены избираются в срок, не позднее 15 рабочих дней. 
5.6. Председатель ученического самоуправления избирается путем прямых 

выборов сроком на 1 год.  
К компетенции председателя «Совета лидеров» относится: 
- осуществление любых функций, связанных с деятельностью ученического 

коллектива, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов; 
- представление ученического коллектива школы  во взаимоотношениях с 

различными организациями в пределах своей компетенции; 
- обеспечение согласованности действий всех органов ученического 

самоуправления;  
- руководство деятельностью «Совета лидеров»; 
- ведение заседания «Совета лидеров»; 
- соблюдение общих установок и правил всеми участниками образовательно-

воспитательного процесса, в том числе взрослыми. 
Председатель «Совета лидеров» исполняет свои обязанности вплоть до 

выборов нового председателя ученического самоуправления. 
В случае досрочного сложения полномочий председателя, новый председатель 

избирается в срок, не позднее 15 рабочих дней. 
5.7. Заместитель председателя «Совета лидеров» избирается путем прямых 

выборов сроком на 1 год.  
К компетенции Заместителя председателя  «Совета лидеров» относится: 
- ответственность за сферу деятельности, порученную председателем  

ученического самоуправления; 
-  осуществление представительских функций от имени ученического 

коллектива школы по поручению председателя ученического самоуправления; 
- исполнение обязанностей председателя ученического самоуправления во 

время его отсутствия. 
В случае досрочного сложения полномочий заместителя председателя, новый 

заместитель председателя избирается в срок, не позднее 15 рабочих дней. 
5.8. Решения «Совета лидеров» доводятся до сведения членов ученического 

коллектива в течение трех дней путем проведения классных собраний, размещения 
соответствующей информации на доске объявлений, в т.ч. в социальной сети 
«Вконтакте» в группе МБОУ «Старокулаткинская сш №1» и на официальном сайте 
организации. 

5.9. Курирует «Совет лидеров» в школе старший вожатый, который назначает 
из числа педагогов школы кураторов каждого из 12 творческих центров. 

Куратор Совета лидеров и кураторы творческих центров являются субъектами 
ученического самоуправления и входят в состав Совет лидеров. 

6.Полномочия и обязанности Совет лидеров. 
6.1. Совет лидеров вправе решать любые вопросы, отнесенные уставом школы 

и настоящим Положением к вопросам ученического самоуправления. 
6.2. Совет лидеров имеет право: 
6.2.1. Проводить по необходимости на территории школы собрания; 
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6.2.2. Размещать на территории школы информацию, связанную с 
деятельностью «Совета лидеров» в отведенных для этого местах и в школьных 
средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на 
классных часах и родительских собраниях; 

6.2.3. Направлять в администрацию школы письменные запросы, предложения 
и получать на них официальные ответы; 

6.2.4. Знакомиться с нормативными документами школы, касающимися 
обучающихся и их проектами, вносить к ним свои предложения в установленном 
порядке; 

6.2.5. Получать от администрации школы информацию по вопросам 
деятельности школы; 

6.2.6. Представлять интересы обучающихся в администрации школы, на 
педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни школы; 

6.2.7. Проводить встречи с директором школы по мере необходимости; 
6.2.8. Проводить среди обучающихся опросы и референдумы, касающиеся 

обучающихся; 
6.2.9. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах 

управления Школы; 
6.2.10. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, 

отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий; 
6.2.11. Вносить в администрацию школы предложения по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса в установленном порядке; 
6.2.12. Создавать при наличии возможностей школы свои средства 

распространения информации о своей деятельности; 
6.2.13. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность 

с органами ученического самоуправления других образовательных организаций; 
6.2.14. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы 

на цели деятельности «Совета лидеров» по согласованию с администрацией; 
6.2.15. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне 

Школы; 
6.2.16. Участвовать в формировании составов делегаций школы на 

мероприятиях муниципального уровня и выше; 
6.2.17. Утверждать общий план работы «Совета лидеров» на год; 

 6.2.18. Решать вопрос лишения членов «Совета лидеров» полномочий в связи с 
нарушением настоящего Положения либо недобросовестным исполнением своих 
обязанностей; 

6.2.19. Назначать повторные выборы взамен выбывших членов «Совета 
лидеров»; 

6.2.20. Утверждать регламент своей работы. 
6.3. Совет лидеров обязан: 
6.3.1. Представлять и отстаивать законные интересы обучающихся при 

принятии школой решений, затрагивающих эти интересы;  
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6.3.2. Осуществлять свою работу, соблюдая устав школы и иные локальные 
нормативные акты;  

6.3.3. Проводить мониторинг общественного мнения среди обучающихся по 
вопросам своей компетенции;  

6.3.4. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать 
обучающихся, администрацию школы о принятых решениях; 

6.3.5. Не реже одного раза в год отчитываться о своей работе перед 
обучающимися на общешкольной конференции обучающихся. 

7. Самоуправление в классе. 
7.1. Ученическое самоуправление осуществляется членами ученического 

коллектива школы, объединенными в классы.  
7.2. В каждом классе создаются 12 штабов в соответствии с направлениями 

деятельности Движения первых: 
1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
2. Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
3. Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 
4. Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
5. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»  
6. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
7. Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
8. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
9. Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 
10. Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
11. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
12. Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 В каждом классе избираются представители штабов в соответствии с должностями, 
входящими в систему самоуправления отряда .  

7.3. Высший орган отряда – классное собрание. На классном собрании члены 
классного коллектива сообща решают дела класса, избирают представителей 
штабов, командира класса, заместителя командира класса, заслушивают отчеты об 
их деятельности.   

7.4. Представители штабов, командир класса, заместитель командира класса 
избираются открытым голосованием. 

Представители штабов избирают из своего числа руководителей штаба, 
которые совместно с командиром класса организуют жизнь класса, планируют 
работу классу, создают рабочие группы для проведения классных дел, дают и 
проверяют выполнение классных поручений. 

7.5. Командир класса и командир отряда, сформированного из состава 
учеников данного класса, это одно и то же лицо. 

8. Выборы в Совет лидеров 
8.1. Выборы «Совета лидеров» стартуют в начале учебного года на 3-4-й 

неделе обучения и проводятся 8 октября (День школьника). 
8.2. Выборам предшествует работа актива школы, выполняющего роль 
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избирательной комиссии, которой руководит старший вожатый, в которую входит: 
1) объявление о предстоящих выборах; 
2) в 5-дневный срок сбор заявок кандидатов на участие в выборах с 

указанием должности/должностей, которые кандидаты хотели бы занимать: 
председатель «Совета лидеров», заместитель председателя «Совета лидеров» и 
руководители центров по 12 направлениям. Как правило, подают заявки на участие 
в выборах в «Совет лидеров», учащиеся школы, принимающие активное участие в 
жизнедеятельности школы, поэтому подготовка предвыборных программ не 
представляется актуальной. Кандидаты размещают небольшое резюме с описанием 
своих достижений на стенде школы. В выборах могут принимать участие учащиеся 
8-10 классов; 

3) в 3-дневный срок формируются бюллетени по выборным должностям в 
соответствии с полученными заявками от кандидатов на участие в выборах. Вплоть 
до дня выборов у кандидатов есть право проводить агитационную работу среди 
учащихся школы любым способом, не противоречащим уставу школы, другим 
нормативной правовым актам школы. В день выборов агитационная работа 
прекращается; 

4) проведение выборов с приглашением к участию всех учащихся школы. 
Выборы считаются состоявшимися, если в них приняли участие более 50% учеников 
школы; 

5) подсчет голосов, выявление рейтинга кандидатов в день проведения 
выборов; 

6) оглашение результатов выборов на следующий день после проведения 
выборов путём размещения информации на доске объявлений и в группе школы в 
социальной сети «Вконтакте»; 

7) из числа победителей на должности руководителей творческих центров 
формируется «Совет лидеров»; 

8) из числа кандидатов на должности руководителей творческих центров, 
не ставших победителями, но набравшими наибольшее количество голосов среди 
всех остальных, формируются составы творческих центров. 

7.3. Вновь сформированный «Совет лидеров» осуществляет свою 
деятельность в соответствии с планами работы, согласованными с администрацией 
школы вплоть до новых выборов. 

9. Права и обязанности членов ученического коллектива  
9.1. Обучающиеся начальной  школы (1 – 4 классы) 
имеют право: 
- знакомиться с деятельностью «Совета лидеров» и творческих центров через 

свое участие в различных школьных и внешкольных мероприятиях, в том числе в 
мероприятиях, проводимых в рамках Движения первых; 

обязаны: 
- разделять принципы, цели и задачи , принимать  участие в мероприятиях, 

проводимых в рамках Движения первых ; 
- соблюдать настоящее Положение, устав школы и другие локальные акты 
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школы, в части их касающейся. 
9.2. Обучающиеся 5 – 7 классов 
имеют право: 
- принимать участие в организации и проведении различных школьных и 

внешкольных мероприятиях, в том числе мероприятий, проводимых в рамках 
Движения первых; 

- выносить на рассмотрение «Совета лидеров» проекты по организации и 
проведению школьных мероприятий; 

-  избирать «Совет лидеров», членов творческих центров, председателя и 
заместителя председателя; 

- быть избранными в «Совет лидеров», в члены творческих центров, на 
должность председателя или сопредседателя ученического самоуправления; 

обязаны: 
- разделять принципы, цели и задачи Движения первых, принимать  участие в 

мероприятиях, проводимых в рамках Движения первых; 
- соблюдать настоящее Положения, устав школы и другие локальные акты 

школы, в части их касающейся. 
9.3. Обучающиеся 8 – 11  классов 
имеют право: 
- принимать участие в организации и проведении различных школьных и 

внешкольных мероприятиях, в том числе мероприятий, проводимых в рамках 
Движения первых; 

- выносить на рассмотрение «Совета лидеров» проекты по организации и 
проведению школьных мероприятий; 

-  избирать «Совет лидеров», членов творческих центров, председателя и 
заместителя председателя; 

- быть избранными в «Совет лидеров», в члены творческих центров, на 
должность председателя или заместителя председателя; 

обязаны: 
- разделять принципы, цели и задачи  Движения первых , принимать  участие в 

мероприятиях, проводимых в рамках Движения первых; 
- соблюдать настоящее Положение, устав школы и другие локальные акты 

школы, в части их касающейся. 
10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 
директора школы. 

10.2. Изменения в настоящее Положение вносятся по решению «Совета 
лидеров», согласовываются с администрацией школы и считаются легитимными 
после утверждения приказом директора школы. 
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